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" Les questions relatlves a la croissance économique, a I’épuisement des ressources, au
.= Climat, a la biodiversité, a [’évolution démographique, aux pandémies se posent de facon
R > @ récurrente.

Conséquences :

- prise de conscience collective, informée et documentée, des interactions (scientifique,
technologique, sociologique, économique, culturelle) de I’THomme, de ses activités et de
son environnement.

% - Identification du role décisif des comportements humains (rapport du GIEC) : les choix liés
aux modes de production et de consommation, l’évolution des habitudes de vie, ont
conduit a l’augmentation des émissions de gaz a effet de serre et aux évolutions
climatiques en cours.

g _' % - ldentification des principaux facteurs de |’érosion de la biodiversité et de la dégradation

des écosystémes (rapports de U'IPBES) : surpéche, pollution terrestre de [’océan,
changement de ’affectation des terres...

Ily a urgence a preserver la blodlversnfe
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|. Une feuille de route pour la mise en ceuvre des
Objectifs de Developpement Durable

A RN N S 6. S TN 000

' En France, une feuille de route :

- L'un des six enjeux prioritaires : « s"appuyer sur I’éducation et la formation [...] pour permettre une évolution des
comportements et modes de vie adaptés au monde a construire et aux défis du développement durable » ;

sa priorité 3.1. : « d’intégrer le développement durable au coeur du systeme scolaire, de la maternelle a I'enseignement
supérieur ».

. B

Z

=)
En 2022, le ministre de 'Education nationale et de la Jeunesse a demandé au Conseil Supérieur des Programmes (CSP) de

q faire des propositions pour renforcer I’éducation au développement durable de |'école au lycée.

. Ces propositions s’organisent de la facon suivante :

‘ v' des éléments de contexte : enjeux et principes d’'une éducation au développement durable ;

v' un référentiel de compétences apportant des repéres et un langage commun aux équipes pédagogiques (progressivité

des apprentissages, cohérence avec les objectifs du socle commun, articulation avec le référentiel de compétences de

I'enseignement supérieur, référence pour I'évaluation et la validation de ces compétences, voire la certification) ;

v' des indications de mise en ceuvre assorties d’un outil d’aide au positionnement de projets éducatifs en lien avec I'EDD.

?f‘
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ll. Les référentiels de compétences « ressources »

= Consulter

4 domaines de compétences,
comprenant chacun 3 compétences :
e Incarner les valeurs de la durabilité

| (accorder de la valeur a la durabilitée —
8 encourager |’équité — promouvoir la

nature)
 S’ouvrir a la complexité dans la

| durabilité (pensée systémique - pensée

critique - cadrage des probléemes)
» Envisager des avenirs durables
(littératie des futurs - adaptabilité -

| pensée exploratoire)
Bl « Agir pour la durabilite (action
| politique — action collective — initiative

individuelle) Consulte
AL r

- 9w e L

| .

5 compétences : B

° SPEEIUES T

e Collectives RP—‘

« Responsabilité

 Prospectives

« Changements -
-

5 dimensions par compétence :

o Agir/évaluer/réajuster

» Analyser pour comprendre

 Se positionner/proposer/arbitrer
 Prendre conscience/connaitre/savoir
« |Identifier les ressources personnelles
et intellectuelles a mobiliser

8 compétences essentielles en matiére
de durabilité :

« Compétences sur le plan de ’analyse
systémique

« Compétences sur le plan de
[’anticipation

« Compétences sur le plan normatif

« Compétences sur le plan stratégique

« Compétences sur le plan de la
collaboration

« Compétences sur le plan de la réflexion
critique

« Compétences sur le plan de la
connaissance de soi

o Compétences sur le plan de la
résolution intégrée des problémes

- Consulter

3 sphéres :
cognitive - socio émotionnelle -
comportementale


https://edd.web.ac-grenoble.fr/article/guide-de-competences-developpement-durable-et-responsabilite-societale
https://www.agenda-2030.fr/a-la-une/actualites-a-la-une/article/greencomp-le-referentiel-europeen-de-competences-en-matiere-de-developpement?#:~:text=GreenComp%20est%20un%20cadre%20de,environnementale%20dans%20l'Union%20europ%C3%A9enne.
https://www.unesco.org/fr/articles/leducation-en-vue-des-objectifs-de-developpement-durable-objectifs-dapprentissage
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t"’ A Les competences du GREEN COMP

AN, e
‘_\f GreenComp est le resultat d’une méthode de recherche robuste qui a mobilisé un grand
nombre d’experts [...], afin de parvenir a un consensus sur une proposition établie.

..—_' v e - A 21 \ ’
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L’Ob]eCtlf de GreenComp est de cultlver une mentallte favorable a la
W durabilité en aidant les utilisateurs a développer les connaissances, les

™ aptitudes et les attitudes nécessaires pour penser, planifier et agir avec
‘\\\ empathie, responsablllte et égard pour notre planéete.

R, ‘ g w% - f ‘ y
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GreenComp :

- un cadre de référence pour les compétences en
matiere de durabilité.

1 - une base commune pour les apprenants et des

_orientations pour les enseignants ;

i - une définition consensuelle de ce que suppose la

durabilité en termes de compétences.

- un étayage des programmes d’éducation et de

formatlon tout au long de la vie.
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n Comp se compose de 12 compétences

(en gras) organisées en quatre domaines

comme suit :

- Incarner les valeurs de la durabilité, et
les compétences correspondantes:

e accorder de la valeur a la durabilité

e encourager |’équité

e promouvoir la nature

- S’ouvrir a la complexité dans la
durabilité, et les compétences
correspondantes:

e pensée systémique

e pensée critique

%! « cadrage des problémes

% - Envisager des avenirs durables, et les
compeétences correspondantes:

o littératie des futurs

» adaptabilité

;, &

Representatmn des competences du GREEN COMP

-

)
Nsée critiqu® e g s .A‘I"’de

o €S problem® de la valeur
\ ala
.durahllté‘
-~ rmtaarwe mdwlduekle - & ..‘

Encourager
Ao - - — Acl‘:oﬂ. l'équité
m b er . ‘
Agir

w pour la
Promouualr durabilité

la nature

Incamer les
valeurs de la
durabilité

sy
Pensee
e S'ouvrir ala

complexité dans
la durabilité

Envisager
des avenirs
durables

>~ d9entivitg poliiav® - -

Représentation visuelle de GreenComp.

LA™

S ¥ . pensée exploratoire
\ g - Agir pour la durabilité, et les
o . . | compétences correspondantes:
i N 9 « agentivité politique

i}” ) 4‘ q o
-2 « action collective

e initiative individuelle
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durable et Responsabilite Societale » :
| un outil de formation
T RPN Py C a T

e _ &% Loutil proposé est un guide de « compétences transversales » adaptable dans
uide COM S c 7 . 0 q ’ \
Dévixgppeme“?gjc‘;z‘;’;fe& | '\i’ tous les cursus de formation du superieur dont I’objectif est de répondre a
bilite : . ; 0 0 0 < o o y . .
si.e“fifi.sim‘u;g_e;ggggg::fd“”"‘“ { e l'objectif suivant : « former a une vision systémique, prospective et
"‘" _____ . MY collective du monde de demain, en intégrant une prise de responsabilité
¢ tout en conservant une vision éthique, et en permettant et en
accompagnant les changements nécessaires pour vivre ensemble demain? »
Sr, oot e o~ RGBS

La spirale des 5 compétences transversales
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Changement p——

/[ Collective ]

-

[ Responsabilité ‘/,
et éthique
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»~ Les S compétences en quelques mots

Changements : qu'll s’agisse des CoBectives : 'enjeu de la prise en compte de cette J—
changammants ds aw nuraddoue oud Finsrgle; compétence réside dans Iarticulation entre les {"\évéé&%?s,
le développement durable nécessite compétences individuelles (psychosociales et e
I'identificotion, lo prise en compte et lo interculturelles) et ies compétences collectives p—
gouvernance des différents types de (actions ou niveou du groupe ou de lo société) La Guide CO"“F‘et Durable &

. changements (subls ou choisis, perceptibles ou coopération entre les différents acteurs permet la DévelopPe“.‘e.“é sociétale.

< non, réversibles ou non...) et pose la question complémentarité entre les différentes compétences rReS,P‘?“sarbl*\ i G;w;’emem’du;able

’ de la nature des changements (amélioration, qul n.ont de sens que dans teur globale. 5 “"‘“’":,"\‘.f.i‘r‘:::;::a:ﬁ“’“ poelbs
atténuation, adaptation, ou transformation). i
L3

Responsabilité : exercer so
responsobilité, 6 son niveau est une

nécessité, mais ne peut se faire que Systémique : le
g dans un codre de fonctionnement développement durabie ne
J éthique. Cette compétence o un stotut peut étre compris Que comme
porticuller : elle est porteuse de un processus complexe qui
valeurs, donne du sens & ['action et en nécessite une approche
détermine la finalité systémique. En soit cette
compétence est générique
mails ce sont les contenus
propres au développement
durable qui lul conférent so
M,,m:é_ ,.pp,,,.{,,, & en I'absence de linéarité dans la fagon de les articuler,
Prospectives : I'avenir ne peut plus étre envisagé \ D celles-ci sont présentées dans un ordre aléatoire. s
comme une simple projection de I'actuel, if doit \ bRt s i m]reur i personnelies et
intégrer Iincertitude et I'imprévisible, selon des \ A e . inteliectuefies §
scénarios de continuwité mails auss) de rupture. Lo \ CORCOUrGRL o Blars CormiEiR: N
vision prospective est fondomentole pour se préparer \ \ Chlque dime“s'm
oux changements et apporter des réponses possibles * ’
en vue d'une meilleure résilience. \ est mm“ d - e
\ certain nombre de

-~ A

R T — — - S - — ——
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C. Les ObJeCtlfS d’apprentissage des ODD :

la présentation des trois catégories
Do - Ve THOSRER. AR N e o

‘ Les educateurs sont encourageés a se demander de quelles compétences essentielles les activités pédagogiques mises en
' ceuvre facilitent I'acquisition, au-dela des objectifs d’apprentissage spécifiques proposés pour chaque ODD. ’

Les objectifs d’apprentissage sont classés en trois catégories :
objectifs cognitifs, objectifs socio-émotionnels et objectifs comportementaux.

- La spheére cognitive comprend les connaissances et les compétences en matiere de réflexion étant nécessaires afin de
mieux comprendre les ODD et les obstacles a leur réalisation.

,

E La spheére socio-émotionnelle inclut les compétences sociales qui permettent a I'éleve de collaborer, négocier et

.‘ communiquer en vue de promouvoir les ODD, ainsi que la capacité de réflexion sur soi-méme et sur ses vaIeurs attltudes

‘ et motivations qui lui permettent de gagner en maturité.

Le
Education €N Vue deg Objectifs

d
e déve!oppement durable
Ob;ectif s d'appre, Ntissage

- La sphere comportementale comprend les compétences liées a I'action.

o aMl’ ¢ o
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Les objectifs d’apprentissage des ODD :

les competences transversales

Compétences transversales essentlelles ala reallsat1on de tous les ODD

Compétence sur le plan de I'analyse systémique : capacité de reconnaitre et

| comprendre les relations, d’analyser des systemes complexes, d’appréhender

T sl SN

la maniere dont les systemes s’inscrivent dans différents domaines a
différentes échelles, et de prendre en compte les éléments d’incertitude.

Compétence sur le plan de I‘anticipation : capacité de comprendre et
d’évaluer de multiples futurs possibles, probables et souhaitables, de forger
ses propres visions du futur, d’appliquer le principe de précaution, d’apprécier
les conséquences de telle ou telle action, et de prendre en compte les risques
et les changements.

Compétence sur le plan normatif : capacité de comprendre et analyser les
normes et les valeurs sur lesquelles reposent ses propres actions, et de
négocier les valeurs, les principes, les objectifs et les cibles relatifs a la
durabilité, dans un contexte de conflits d’intéréts et de compromis, de
connaissances incertaines et de contradictions.

Compétence sur le plan stratégique : capacité de concevoir
et mettre en ceuvre collectivement des actions innovantes qui accroissent la

~ durabilité au niveau local et au-dela.

R E e RV RSN e

Compétence sur le plan de la collaboration : capacité

d’apprendre des autres, de comprendre et respecter les besoins, les points de
vue et les actes d’autrui (empathie), de comprendre les autres, de nouer des
liens avec eux et de leur préter attention (leadership empathique), d’apaiser
les conflits au sein d’un groupe et de faciliter la résolution des problemes sur
la base de la collaboration et de la participation.

Compétence sur le plan de la réflexion critique : capacité de remettre en
question les normes, les pratiques et les opinions, de réfléchir a ses valeurs,
perceptions et actions propres, et de prendre position dans le discours sur la
durabilité.

Compétence sur le plan de la connaissance de soi : capacité de réfléchir a son
propre role au sein de la communauté locale et de la société (de la
communauté mondiale), d’évaluer sans cesse ses propres actions et d’en
approfondir les motivations, et de maitriser ses sentiments et ses désirs.

Compétence sur le plan de la résolution intégrée des

problemes : capacité générale d’appliquer différents cadres de résolution a
des problemes de durabilité complexes et de concevoir, pour y répondre, des
options viables, inclusives et équitables, promouvant le développement
durable, en combinant les compétences susmentionnées.
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Les objectifs d’ apprentlssage des ODD :

L’exemple de la lutte contre les changements climatiques

7 dp:/e\ODD‘ .ment durable kv : ‘.. ‘{ " e ‘ e ¢ , W
%),] 1.2.13.0DD 13 | Mesures relatwes a Ia lutte contre Ies changements

climatiques | Prendre d'urgence des mesures pour lutter contre les changements

climatiques et leurs répercussions

*| Tableau 1.2.13. Objectifs d'apprentissage correspondant a 'ODD 13, « Mesures relatives

a la lutte contre les changements climatiques =
Objectifs

Tableau 1.2.13. Objectifs d'apprentissage correspondant a 'ODD 13, « Mesures relatives h
a la lutte contre les changements dlimatiques »
o e ————— cognitifs
che.

couche étand

1.2.13. ODD 13 | Mesures relatives a la lutte contre les changements

1. Lékewe comprend que leffet de serre est un phénoméne naturel causé par des gaz formant une
couche étanche.

2. L&kewe comiprend Factuel changement dimatique comme un phénoméne diorigine
anthropique di & Faocrossement des émissions de gaz 3 effet de sere.

2 U#keue comprend Factuel changement climatique comme un phénoméne dorigine
anthropique di & Faceroisement des émi e sem

3. Lkve sait quelles sont les activités hus
etindividusl qui ibuent le pl

sociales, cuburelles et économigues
mandial et comprend comment
et des facteurs aggravants du changement

4, iskeve connalt les principales conséque
du changement dimatique aux niveaux

3. Lékewe sait quelles sont les activités humaines intervenant aux niveaux mondial, national, local
celles-ci pewvent 2 leur tour devenir des - e . . - c
climatique. [ | B B
S et individuel gui contribuent le plus au changement dimatigue.

rent niveaLx (du niveau mor u nivesu ind t dans différents contextes et
lien avec s réponse aux catastrophes et la réduction des risques de catastrophe.

4. Léléwe connait kes principales conséquences écologigues, sodales, culturelles et économiques
du changement dimatigue aux niveaus: local, national et mondial et comprend comment
celles-ci peuvent & leur tour devenir des catalyseurs et des facteurs aggrevants du changement
dimatique.

1. Léke est capable dexpliquer la dynamique des écosystémes et les incidences.
envimnnementales, sociales, conomigues et éthiques duchangement dimatique.

2 U8léve est eapable dencourager auts 3 protéger e climat.

3 gkéve est capable de collsborer avec d'autres personnes et délaborer de concert avec elles des.
stratégies pour faire face au changement dlimatique.

4. Liéleve comprend son propre impact sur ke dlimat de la planéte, 3 tous les niveaws, du niveau
local auniveau mondial

5. Lgkwe reconnai que b protection du dimat mundsalest une lachezsemeﬂe pour chacun de

devons i

. LElEwe oonnait kes stratégies de prévention, de mitigation et dadaptation mises en ceuvre 4
différent niveaux (du niveau mondial au niveau individuel) et dars différents contextes et leur
E—— lien avec la réporse aux catastrophes et la réduction des risques de catastrophe.

(N3]

cli
ir les activités économigues sans danger pour le dimat
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Les Ob]eCtlfS d apprentlssage des ODD :
L’exemple de la lutte contre les changements climatiques

. \\

Liéléi.'e est capable dfa-cpquuer la dy'rﬂmrque des écosystémes et |-E- incidences
emdronnementales, sociales, économiques et éthiques du changement dimatique.

2. LEleve est capable dencourager autrui & protéger le climat.
3. Léléve est capable de collaborer avec d'autres personnes et délaborer de concert avec elles des

stratégies pour faire face au changement dimatigue.

1.2.13.0DD 13 | Mesures rlatives a lalutte contre les changements . L&kve comprend son propre impact sur ke climat de b planéte, a tous les niveaws, du niveau
climatiques | Prendre d'urgence des mesures pour lutter contre les changements I I au n. ||.E|_

cimatiques et leurs répercussions
. Léléve reconnait que la protection du dimat mondial est une tiche essentielle powr chacun de

Tableau 1.2.13. Objectifs d'apprentissage correspondant a 'ODD 13, « Mesures relatives
ala lutte contre les changements climatiques »

1. L8leve comprend que feffet de serre est un phénomene naturel causé par des gaz formant une
he étanche.

nt cimatique comme un phénomene dorigine
s effet de seme.

a1 bocal, national et mondial et comprend comment
des catalyseurs et des facteurs aggravants du changement

tratégies de peévention, de mitigation et d'sdaptation mises en ceuvre &
ju niveau mondial 2u niveau individuel) et dans différents contextes et leur
etla reduction des risques de catastrophe.
1. Live est capable denpliquer a dynamique des éccsystémes et es ncidences
ales, et éthiques dimatique.
2. 1&keve est capable d encourager autrui 3 protéger le climat.
3 18kéve est capable de collaborer aver d'sutres personnes et délaborer de concert aver elles des
stratégies pour faire face au changement dimatique.
4 lisléve comprend son propre impact sur le dimat de la planéte, & tous les niveats, du niveau
local au niveau mondial
5.1 reconnait que la protection du dimat mondizl est une tache essentielle pour chacun de
nous et que par conséquent, nous devons reconsidérer entiérerment notre wision du monde et
nos comportements quotidiens.

1. Li8ve est capable de déterminer s ses activités privées ot professionnelles sont sans danger
S ———

rsonnes menacées par ke changement climatique.

noUs et que par corséquent, nous devons reconsidérer entiérement notre vision du monde et
nos comporternents quotidiens.

. L&kve est capable de déterminer si ses activités privées et professionnelles sont sans danger

pour le dimat et, dans le cas contraire, kes réévaluer.

2. Léléve est capable d'agir en faveur des personnes menacées par ke changement climatique.

. L&kve est capable d'anticiper, estimer et évaluer I'mpact des décisions ou activités

personnelles, locales et nationales sur kes autres habitants et régions du monde.

. LEkve est & méme de promouvoir les politiques publiques protégeant le climat.
5. LEkve oot E.EIFI-ElIJl-E dE soLUtenir IE:-'. activités économiques sans danger pour le dimat.

205
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Les objectifs d’apprentissage des ODD :
. L’exemple de la lutte contre les changements climatiques

: s objectifs
Léducation en Vue desod! o uy T

de développement durable

Objectifs d’apprent'\ssage

Encadré 1.2.13a. Thémes proposés pour I'ODD 13, « Mesures relatives a la lutte contre les changements
climatiques »

Les gaz a effet de serre et leur émission

Les émissions de gaz a effet de serre liees a I'énergie, a l'agriculture et a l'industrie

Les aléas liés au changement climatique a l'origine de catastrophes telles que les épisodes de sécheresse, les
phénomenes méteorologiques extrémes, etc., et leur impact social et économigue inégal pour les foyers, les
communautés et les pays

L'élévation du niveau des mers et ses conséquences pour certains pays (par exemple les petits Etats insulaires)

Les migrations et exodes liés au changement climatique

Les stratégies de prévention, de mitigation et d'adaptation et leurs relations avec la réponse aux catastrophes et la
reduction des risques de catastrophe

Les institutions locales, nationales et mondiales s'occupant des questions relatives au changement climatique

Les stratégies locales, nationales et mondiales de protection du climat

Les scénarios prospectifs (y compris les autres explications de I'élévation mondiale des températures)

Les effets des grands écosystémes tels que foréts, océans et glaciers et de la biodiversité et les impacts subis par eux

L'éthique et le changement climatigue
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Les objectifs d’apprentissage des ODD :

L’exemple de la lutte contre les changements climatiques
1R NIRRT e - N

En:am 1.2.13b. Exemples de modéles et de méthodes d'apprentissage pour I'ODD 13, « Mesures
relatives a la lutte contre les changements climatiques »

Jeu de role visant a ressentir et evaluer sous différents angles I'impact de phénomeénes liés au changement
climatique

Analyse de différents scénarios du changement climatique : postulats, conséquences et antécédents
Conception et exécution d'un projet d'action ou d'une campagne sur la protection du climat

Elaboration d’'une page Web ou d’un blog présentant des contributions collectives sur les questions relatives au
changement climatique

Rédaction de biographies marquées par le souci du climat

Réalisation d'une étude de cas sur les possibilités d'un accroissement des risques de catastrophes dans la
communauté locale sous 'effet du changement climatique

Conduite d’un projet d'enquéte sur le principe selon lequel « Ceux qui ont causé le plus de dommages a I'atmosphére
devraient payer pour les réparer »
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Les trois référentiels présentés ci-dessus soulignent
I'importance de :

e ERADES
i c“m wccoles.
P
.

Guide Compétencesb o
Développeme.nt Du‘?ca\e
Responsabihté Socié m.blc
““"“”“L“i.‘.i‘,‘:‘,l,“,;:l‘a\,um“;“,‘;‘eﬁ:‘

Léducation e

d

N VUe des objectif

e ds}ve(oppeﬂ'lom durable
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scientifiques) ;

- maitriser des démarches de raisonnement, de >/ | ! m ”@
. P y ¢

disposer de capacités a adopter une approche

i - disposer d’acquis en matiere de savoirs (notamment
3 i :
s systémique ;

- disposer de capacités a s’engager dans une démarche

s de projet, a imaginer des solutions, des futurs réalistes *

et équitables, a participer aux débats de société, a
faire des choix raisonnés, a gérer l'incertitude ;

:rodp‘osrtions Pour renforcer I'éducation
u développement ¢

urable 'é
e de I'école
pljincipes, référentiel, démarches
Pédagogiques

- une référence aux principes et aux valeurs, et plus
généralement a I’horizon éthique des réflexions et des
engagements.

lls ont servi d’appui a la conception du référentiel de
compétences pour renforcer I’EDD de I'école au lycée




y >

v 4 A/ — N
LNl A 4 _— - e - = W

g Il Le référentiel de compétences pour
ook renforcer ’'EDD de I’école au lycée

*

) | Prmupes referentlel demarches pedagoglques

\ 3 > : : K2 }’ ik \s\ep
. W /

Propositions pour renforcer I'éducation
au développement durable de I'école
au lycée :

principes, référentiel, démarches
pédagogiques
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https://www.education.gouv.fr/media/150128/download
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¢ statistiques, etc.) représentées sous des formes variées

. différents champs disciplinaires et apprendre a

“M 4 domames de competences EDD

Sk 4 -,.-~ DR ST 1 F
b ’ 5 N '

4 Domaine 1 : S’ouvrir a la complexité des thématiques }5

| de développement durable }‘
« Comprendre le fonctionnement de systemes complexes '
A (écosystémes, climat, cycle de l’eau, etc.) en prenant
en compte les interdépendances, les interactions, les
incertitudes, a différentes échelles spatiales et
temporelles.

« Comprendre les répercussions des activités humaines
et les effets des solutions d’amélioration, d’atténuation,
d’adaptation ou de contournement envisagées pour y
remédier.

 S’approprier des données de nature variée (mesures,
images satellitaires, cartes de projection, données

(schémas, graphiques, tableaux, etc.).
-« Mobiliser de facon complémentaire des acquis de

problématiser a partir d’une situation concréte
complexe.
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 Domaine 2 : Faire preuve d’esprit critique pour
& appréhender les problématiques de développement
durable

 Discerner les informations fiables et distinguer faits,
opinions et croyances, en se fondant sur un socle de
"- connaissances reconnues et acceptées en |’état actuel
‘ 4 des savoirs.

%: « Développer la confiance dans la science, pilier de
l esprit critique.

¥ « Discerner les enjeux et identifier les acteurs de la
durabilité au sein de chacun des quatre piliers du
développement durable (écologique, économique, social
_ et culturel).
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Domame 3 : Adopter un comportement éthique et
3( 4 responsable vis-a-vis de I’environnement et des sociétes
=1 humaines

;v’
\

o

n.
!

\‘ 30\
L % . Comprendre qu’exercer sa responsabilité en matiére de
durabilité implique un cadre éthique qui repose sur des

¥ principes et des valeurs.

2% . Connaitre les principes (de précaution, de réparation, du
& droit de vivre dans un environnement respectueux de la

S santé) sur lesquels se fonde la vie sociale, définis par des
M textes juridiques de référence et de différents niveaux (droit “
“ national, constitution, normes internationales).

» S’approprier des valeurs, de dimension morale, qui
s’expriment au niveau personnel ou collectif (le respect de la

nature et de la diversité des milieux, l’équité, la justice et
/- le bien-étre des vivants, la prise en compte des générations
— futures, etc.) et qui dans le cadre du développement durable
‘f"-;, tendent vers ’universalite.




4 domames de competences EDD ,
PI;:)mameTAé‘T individuellement et collectlvement iy
' pour construire un monde durable

T, R \
2 R N 8 .a.x‘ « Envisager un avenir durable, qui ne peut plus étre une

N simple projection du présent, par une vision prospective
' qu1 integre incertitude et ’imprévisibilité, selon des
k scénarios de continuité, mais également de changements
% ou de rupture.

e Envisager la nature et ’ampleur des changements ou
& F‘ 3 ruptures a venir et apporter des réponses possibles en
vh «' vue d’une meilleure résilience.
§~ h -2 e Agir au service de la durabilité en collaboration avec
& W™4# d’autres, en articulant les compétences individuelles et
& collectives.

~« Identifier et prendre en compte les differents types de
. ,__1\' changements (amélioration, atténuation, adaptation,
%af contournement).
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https://eduscol.education.fr/document/52578/download?attachment
https://eduscol.education.fr/3921/l-education-au-developpement-durable-dans-le-cadre-des-enseignements

Enselgnements et prOJets educatlfs contrlbuant a

I'acquisition des compétences clés de la citoyenneté
envnronnementale

1 Une compétence est comprise ici dans le sens de "aptitude a mobiliser ses ressources (connaissances, capacités,
i‘! attitudes) pour accomplir une tache ou faire face a une situation complexe ou inédite. Une compétence ne peut
~donc étre évaluée que dans le contexte d’une situation nouvelle. C’est cette mise en activité des éléves qui doit étre
développée pour favoriser leurs engagements citoyens ultérieurs.

Chaque programme disciplinaire s’inscrit dans un continuum pédagogique et fournit des repéeres de progressivité des
apprentissages [...]. Il revient donc a chaque enseignant d’identifier, dans sa discipline ou sa spécialité, les objectifs de
formation en lien avec ’EDD et d’en attester la maitrise par les éléves.
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"4 Competences a acquerir par chaque éleve au cours de sa scolarité
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L'éducation au développement durable doit permettre a chaque éléve tout au long de sa scolarité, de la
maternelle a la fin du lycée (LGT et LP) d’acquérir :

5

des connaissances pour se repérer dans les thématiques relatives au développement durable

* des acquis cognitifs dans les registres du changement climatique, de la biodiversité et du vivant, de
} I’environnement, des questions économiques et sociales, du contexte national et international ;
«
= - des capacités pour comprendre et traiter les questions relevant du développement durable

)

" Pour cela, il doit étre en mesure de mobiliser des capacités :

d’information a partir de sources fiables, et d’appropriation des contenus ;
d’observation, d’analyse, de problématisation ;

d’identification des enjeux et des acteurs ;

de distinction des registres (politique, scientifique, économique, philosophique, etc.) ;
de dialogue et d’argumentation ;

d’écoute bienveillante et de tolérance.
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| Competences a acquerlr par chaque eIeve au cours de sa scolarité
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N - des attitudes pour agir et s’engager en toute conscience de ses responsabilités, de fagcon individuelle et
. collective

Pour cela, il doit é&tre en mesure, dans le cadre de projets éducatifs :

4 o de réaliser des expériences et d’étre confronté a des incertitudes ;

&1 o des’insérer dans des démarches collectives ;

a o d’imaginer des solutions réalistes, éthiques et équitables, et de contribuer a leur mise en oeuvre ;
o d’adopter un comportement responsable et, pour cela, d’étre en mesure d’envisager les conséquences de ses

= actions tant individuelles que collectives, vis-a-vis notamment de I'environnement (au sens large) ;
“: o d’inscrire ses projets d’orientation (poursuites d’études et professions envisagées) dans la perspective du développement
‘ durable, de ses principes et de ses valeurs.

Le développement, dans le cadre de I'Ecole, de ces connaissances, capacités et attitudes, doit permettre a I'éléve devenant
progressivement adulte de s’engager sereinement dans sa vie personnelle, professionnelle et citoyenne en tenant compte
des impératifs du développement durable.
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