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Préambule :
Les questions relatives à la croissance économique, à l’épuisement des ressources, au 

climat, à la biodiversité, à l’évolution démographique, aux pandémies se posent de façon 

récurrente.

Conséquences : 

- prise de conscience collective, informée et documentée, des interactions (scientifique, 

technologique, sociologique, économique, culturelle) de l’Homme, de ses activités et de 

son environnement.

- Identification du rôle décisif des comportements humains (rapport du GIEC) : les choix liés 

aux modes de production et de consommation, l’évolution des habitudes de vie, ont 

conduit à l’augmentation des émissions de gaz à effet de serre et aux évolutions 

climatiques en cours.

- Identification des principaux facteurs de l’érosion de la biodiversité et de la dégradation 

des écosystèmes (rapports de l’IPBES) :  surpêche, pollution terrestre de l’océan, 

changement de l’affectation des terres…

Il y a urgence à préserver la biodiversité !



En France, une feuille de route :

- L’un des six enjeux prioritaires : « s’appuyer sur l’éducation et la formation […] pour permettre une évolution des 
comportements et modes de vie adaptés au monde à construire et aux défis du développement durable » ; 

- sa priorité 3.1. :  « d’intégrer le développement durable au cœur du système scolaire, de la maternelle à l’enseignement 
supérieur ».

En 2022, le ministre de l’Éducation nationale et de la Jeunesse a demandé au Conseil Supérieur des Programmes (CSP) de 
faire des propositions pour renforcer l’éducation au développement durable de l’école au lycée.

Ces propositions s’organisent de la façon suivante : 
✓ des éléments de contexte : enjeux et principes d’une éducation au développement durable ; 
✓ un référentiel de compétences apportant des repères et un langage commun aux équipes pédagogiques (progressivité 
des apprentissages, cohérence avec les objectifs du socle commun, articulation avec le référentiel de compétences de 
l’enseignement supérieur, référence pour l’évaluation et la validation de ces compétences, voire la certification) ; 
✓ des indications de mise en œuvre assorties d’un outil d’aide au positionnement de projets éducatifs en lien avec l’EDD. 

I. Une feuille de route pour la mise en œuvre des

Objectifs de Développement Durable



II. Les référentiels de compétences « ressources »
A. GREEN COMP 

Cadre européen des 

compétences en matière de 

durabilité 

B. Guide DD – RS 

(développement durable et 

responsabilité sociétale) 

C. Objectifs d’apprentissages des 

ODD 

4 domaines de compétences, 

comprenant chacun 3 compétences : 

• Incarner les valeurs de la durabilité 

(accorder de la valeur à la durabilité —

encourager l’équité — promouvoir la 

nature) 

• S’ouvrir à la complexité dans la 

durabilité (pensée systémique – pensée 

critique – cadrage des problèmes) 

• Envisager des avenirs durables 

(littératie des futurs – adaptabilité –

pensée exploratoire) 

• Agir pour la durabilité (action 

politique — action collective — initiative 

individuelle) 

5 compétences : 

• Systémiques 

• Collectives 

• Responsabilité 

• Prospectives 

• Changements 

5 dimensions par compétence : 

• Agir/évaluer/réajuster 

• Analyser pour comprendre 

• Se positionner/proposer/arbitrer 

• Prendre conscience/connaître/savoir 

• Identifier les ressources personnelles 

et intellectuelles à mobiliser 

8 compétences essentielles en matière 

de durabilité : 

• Compétences sur le plan de l’analyse 

systémique 

• Compétences sur le plan de 

l’anticipation 

• Compétences sur le plan normatif 

• Compétences sur le plan stratégique 

• Compétences sur le plan de la 

collaboration 

• Compétences sur le plan de la réflexion 

critique 

• Compétences sur le plan de la 

connaissance de soi 

• Compétences sur le plan de la 

résolution intégrée des problèmes 

3 sphères : 

cognitive – socio émotionnelle –

comportementale 

https://edd.web.ac-grenoble.fr/article/guide-de-competences-developpement-durable-et-responsabilite-societale
https://www.agenda-2030.fr/a-la-une/actualites-a-la-une/article/greencomp-le-referentiel-europeen-de-competences-en-matiere-de-developpement?#:~:text=GreenComp%20est%20un%20cadre%20de,environnementale%20dans%20l'Union%20europ%C3%A9enne.
https://www.unesco.org/fr/articles/leducation-en-vue-des-objectifs-de-developpement-durable-objectifs-dapprentissage


A. Les compétences du GREEN COMP

GreenComp est le résultat d’une méthode de recherche robuste qui a mobilisé un grand 

nombre d’experts […], afin de parvenir à un consensus sur une proposition établie.

L’objectif de GreenComp est de cultiver une mentalité favorable à la 

durabilité en aidant les utilisateurs à développer les connaissances, les 

aptitudes et les attitudes nécessaires pour penser, planifier et agir avec 

empathie, responsabilité et égard pour notre planète. 

GreenComp :

- un cadre de référence pour les compétences en 

matière de durabilité. 

- une base commune pour les apprenants et des 

orientations pour les enseignants ;

- une définition consensuelle de ce que suppose la 

durabilité en termes de compétences. 

- un étayage des programmes d’éducation et de 

formation tout au long de la vie. 



Représentation des compétences du GREEN COMP

Green Comp se compose de 12 compétences 

(en gras) organisées en quatre domaines 

comme suit :

- Incarner les valeurs de la durabilité, et 

les compétences correspondantes: 

• accorder de la valeur à la durabilité 

• encourager l’équité 

• promouvoir la nature 

- S’ouvrir à la complexité dans la 

durabilité, et les compétences 

correspondantes: 

• pensée systémique 

• pensée critique 

• cadrage des problèmes 

- Envisager des avenirs durables, et les 

compétences correspondantes: 

• littératie des futurs 

• adaptabilité

• pensée exploratoire 

- Agir pour la durabilité, et les 

compétences correspondantes: 

• agentivité politique 

• action collective 

• initiative individuelle



B. Le guide de compétences « Développement 

durable et Responsabilité Sociétale » : 
un outil de formation

L’outil proposé est un guide de « compétences transversales » adaptable dans 

tous les cursus de formation du supérieur dont l’objectif est de répondre à 

l'objectif suivant : « former à une vision systémique, prospective et 

collective du monde de demain, en intégrant une prise de responsabilité 

tout en conservant une vision éthique, et en permettant et en 

accompagnant les changements nécessaires pour vivre ensemble demain? » 



Dynamique générale des 5 compétences du guide 



Les éducateurs sont encouragés à se demander de quelles compétences essentielles les activités pédagogiques mises en 
œuvre facilitent l’acquisition, au-delà des objectifs d’apprentissage spécifiques proposés pour chaque ODD.

Les objectifs d’apprentissage sont classés en trois catégories :
objectifs cognitifs, objectifs socio-émotionnels et objectifs comportementaux.

- La sphère cognitive comprend les connaissances et les compétences en matière de réflexion étant nécessaires afin de
mieux comprendre les ODD et les obstacles à leur réalisation.

- La sphère socio-émotionnelle inclut les compétences sociales qui permettent à l’élève de collaborer, négocier et 
communiquer en vue de promouvoir les ODD, ainsi que la capacité de réflexion sur soi-même et sur ses valeurs, attitudes 
et motivations qui lui permettent de gagner en maturité.

- La sphère comportementale comprend les compétences liées à l’action.

Pour chaque ODD sont également proposés, à titre indicatif, des thèmes et des approches pédagogiques.

C. Les objectifs d’apprentissage des ODD :
la présentation des trois catégories



Compétences transversales essentielles à la réalisation de tous les ODD

Compétence sur le plan de l’analyse systémique : capacité de reconnaître et 
comprendre les relations, d’analyser des systèmes complexes, d’appréhender 
la manière dont les systèmes s’inscrivent dans différents domaines à 
différentes échelles, et de prendre en compte les éléments d’incertitude.

Compétence sur le plan de la collaboration : capacité
d’apprendre des autres, de comprendre et respecter les besoins, les points de 
vue et les actes d’autrui (empathie), de comprendre les autres, de nouer des 
liens avec eux et de leur prêter attention (leadership empathique), d’apaiser 
les conflits au sein d’un groupe et de faciliter la résolution des problèmes sur 
la base de la collaboration et de la participation.

Compétence sur le plan de l‘anticipation : capacité de comprendre et 
d’évaluer de multiples futurs possibles, probables et souhaitables, de forger 
ses propres visions du futur, d’appliquer le principe de précaution, d’apprécier 
les conséquences de telle ou telle action, et de prendre en compte les risques 
et les changements.

Compétence sur le plan de la réflexion critique : capacité de remettre en 
question les normes, les pratiques et les opinions, de réfléchir à ses valeurs, 
perceptions et actions propres, et de prendre position dans le discours sur la 
durabilité.

Compétence sur le plan normatif : capacité de comprendre et analyser les 
normes et les valeurs sur lesquelles reposent ses propres actions, et de 
négocier les valeurs, les principes, les objectifs et les cibles relatifs à la 
durabilité, dans un contexte de conflits d’intérêts et de compromis, de 
connaissances incertaines et de contradictions.

Compétence sur le plan de la connaissance de soi : capacité de réfléchir à son 
propre rôle au sein de la communauté locale et de la société (de la 
communauté mondiale), d’évaluer sans cesse ses propres actions et d’en 
approfondir les motivations, et de maîtriser ses sentiments et ses désirs.

Compétence sur le plan stratégique : capacité de concevoir
et mettre en œuvre collectivement des actions innovantes qui accroissent la 
durabilité au niveau local et au-delà.

Compétence sur le plan de la résolution intégrée des
problèmes : capacité générale d’appliquer différents cadres de résolution à 
des problèmes de durabilité complexes et de concevoir, pour y répondre, des 
options viables, inclusives et équitables, promouvant le développement 
durable, en combinant les compétences susmentionnées.

Les objectifs d’apprentissage des ODD : 
les compétences transversales



Les objectifs d’apprentissage des ODD : 
L’exemple de la lutte contre les changements climatiques



Les objectifs d’apprentissage des ODD : 
L’exemple de la lutte contre les changements climatiques



Les objectifs d’apprentissage des ODD : 
L’exemple de la lutte contre les changements climatiques



Les objectifs d’apprentissage des ODD :
L’exemple de la lutte contre les changements climatiques



Les trois référentiels présentés ci-dessus soulignent 
l’importance de :

- disposer d’acquis en matière de savoirs (notamment 
scientifiques) ; 

- maîtriser des démarches de raisonnement, de 
disposer de capacités à adopter une approche 
systémique ; 

- disposer de capacités à s’engager dans une démarche 
de projet, à imaginer des solutions, des futurs réalistes 
et équitables, à participer aux débats de société, à 
faire des choix raisonnés, à gérer l’incertitude ; 

- une référence aux principes et aux valeurs, et plus 
généralement à l’horizon éthique des réflexions et des 
engagements.

Ils ont servi d’appui à la conception du  référentiel de 
compétences pour renforcer l’EDD de l’école au lycée



III. Le référentiel de compétences pour 
renforcer l’EDD de l’école au lycée
Principes, référentiel, démarches pédagogiques



Des compétences EDD réparties dans 4 domaines

https://www.education.gouv.fr/media/150128/download
https://eduscol.education.fr/document/52584/download?attachment


Domaine 1 : S’ouvrir à la complexité des thématiques 

de développement durable 

• Comprendre le fonctionnement de systèmes complexes 

(écosystèmes, climat, cycle de l’eau, etc.) en prenant 

en compte les interdépendances, les interactions, les 

incertitudes, à différentes échelles spatiales et 

temporelles. 

• Comprendre les répercussions des activités humaines 

et les effets des solutions d’amélioration, d’atténuation, 

d’adaptation ou de contournement envisagées pour y 

remédier. 

• S’approprier des données de nature variée (mesures, 

images satellitaires, cartes de projection, données 

statistiques, etc.) représentées sous des formes variées 

(schémas, graphiques, tableaux, etc.). 

• Mobiliser de façon complémentaire des acquis de 

différents champs disciplinaires et apprendre à 

problématiser à partir d’une situation concrète 

complexe. 

4 domaines de compétences EDD



Domaine 2 : Faire preuve d’esprit critique pour 

appréhender les problématiques de développement 

durable 

• Discerner les informations fiables et distinguer faits, 

opinions et croyances, en se fondant sur un socle de 

connaissances reconnues et acceptées en l’état actuel 

des savoirs. 

• Développer la confiance dans la science, pilier de 

l’esprit critique. 

• Discerner les enjeux et identifier les acteurs de la 

durabilité au sein de chacun des quatre piliers du 

développement durable (écologique, économique, social 

et culturel).

4 domaines de compétences EDD



Domaine 3 : Adopter un comportement éthique et 

responsable vis-à-vis de l’environnement et des sociétés 

humaines

• Comprendre qu’exercer sa responsabilité en matière de 

durabilité implique un cadre éthique qui repose sur des 

principes et des valeurs. 

• Connaître les principes (de précaution, de réparation, du 

droit de vivre dans un environnement respectueux de la 

santé), sur lesquels se fonde la vie sociale, définis par des 

textes juridiques de référence et de différents niveaux (droit 

national, constitution, normes internationales). 

• S’approprier des valeurs, de dimension morale, qui 

s’expriment au niveau personnel ou collectif (le respect de la 

nature et de la diversité des milieux, l’équité, la justice et 

le bien-être des vivants, la prise en compte des générations 

futures, etc.) et qui dans le cadre du développement durable 

tendent vers l’universalité.

4 domaines de compétences EDD



Domaine 4 : Agir individuellement et collectivement 

pour construire un monde durable 

• Envisager un avenir durable, qui ne peut plus être une 

simple projection du présent, par une vision prospective 

qui intègre l’incertitude et l’imprévisibilité, selon des 

scénarios de continuité, mais également de changements 

ou de rupture. 

• Envisager la nature et l’ampleur des changements ou 

ruptures à venir et apporter des réponses possibles en 

vue d’une meilleure résilience. 

• Agir au service de la durabilité en collaboration avec 

d’autres, en articulant les compétences individuelles et 

collectives. 

• Identifier et prendre en compte les différents types de 

changements (amélioration, atténuation, adaptation, 

contournement). 

4 domaines de compétences EDD



III. Des propositions de progressions pour développer les 
compétences d’Education au Développement Durable

https://eduscol.education.fr/document/52578/download?attachment
https://eduscol.education.fr/3921/l-education-au-developpement-durable-dans-le-cadre-des-enseignements


Enseignements et projets éducatifs contribuant à 
l’acquisition des compétences clés de la citoyenneté 

environnementale 

Une compétence est comprise ici dans le sens de l’aptitude à mobiliser ses ressources (connaissances, capacités, 
attitudes) pour accomplir une tâche ou faire face à une situation complexe ou inédite. Une compétence ne peut 

donc être évaluée que dans le contexte d’une situation nouvelle. C’est cette mise en activité des élèves qui doit être 
développée pour favoriser leurs engagements citoyens ultérieurs.

Les compétences acquises dans le cadre de l’EDD sont prises en compte lors de la réflexion sur l’orientation des élèves.

Chaque programme disciplinaire s’inscrit dans un continuum pédagogique et fournit des repères de progressivité des 
apprentissages […]. Il revient donc à chaque enseignant d’identifier, dans sa discipline ou sa spécialité, les objectifs de 
formation en lien avec l’EDD et d’en attester la maîtrise par les élèves. 



L’éducation au développement durable doit permettre à chaque élève tout au long de sa scolarité, de la 
maternelle à la fin du lycée (LGT et LP) d’acquérir : 

- des connaissances pour se repérer dans les thématiques relatives au développement durable 

des acquis cognitifs dans les registres du changement climatique, de la biodiversité et du vivant, de 
l’environnement, des questions économiques et sociales, du contexte national et international ; 

- des capacités pour comprendre et traiter les questions relevant du développement durable 

Pour cela, il doit être en mesure de mobiliser des capacités : 
o d’information à partir de sources fiables, et d’appropriation des contenus ; 
o d’observation, d’analyse, de problématisation ; 
o d’identification des enjeux et des acteurs ; 
o de distinction des registres (politique, scientifique, économique, philosophique, etc.) ; 
o de dialogue et d’argumentation ; 
o d’écoute bienveillante et de tolérance. 

Compétences à acquérir par chaque élève au cours de sa scolarité 



- des attitudes pour agir et s’engager en toute conscience de ses responsabilités, de façon individuelle et 
collective 

Pour cela, il doit être en mesure, dans le cadre de projets éducatifs : 

o de réaliser des expériences et d’être confronté à des incertitudes ; 
o de s’insérer dans des démarches collectives ; 
o d’imaginer des solutions réalistes, éthiques et équitables, et de contribuer à leur mise en oeuvre ; 
o d’adopter un comportement responsable et, pour cela, d’être en mesure d’envisager les conséquences de ses 
actions tant individuelles que collectives, vis-à-vis notamment de l’environnement (au sens large) ;
o d’inscrire ses projets d’orientation (poursuites d’études et professions envisagées) dans la perspective du développement 
durable, de ses principes et de ses valeurs. 

Le développement, dans le cadre de l’École, de ces connaissances, capacités et attitudes, doit permettre à l’élève devenant 
progressivement adulte de s’engager sereinement dans sa vie personnelle, professionnelle et citoyenne en tenant compte 
des impératifs du développement durable. 

Compétences à acquérir par chaque élève au cours de sa scolarité 



Merci !
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